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Az eléadads vazlata CIVILS
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e Szimulacid, szimulator, munkaszimulator

o Az elorejelzo valtozok (prediktorok) és
a bevalasi kriteriumok kapcsolata

e Az ErgoScope munkaszimulator mint
diagnosztikus eszko0z

* A munkahelyi bevalas elérejelzése az ATOM

(Alkalmassag Tesztelési/Osztalyozasi Modul)
programcsomag segitségevel




Szimulacio, szimulator, CIVILS
munkaszimulator

A szimulacio valamely helyzet, kornyezet, eljaras
vagy folyamat utanzasa, imitalasa.

A szimulator a szimulacié megvalositasara alkalmas
celeszkdz. A szimulatoroknak altalaban van hardver
es/vagy szoftver komponense.

lgen sokféle tipusu szimulacio és szimulator letezik,
amelyek mind valamilyen modellen alapulnak.

A modell meghatarozza a szimuldlando jellemzoket.




Szimulacio, szimulator,
munkaszimurlator

A munkaszimulator

modellje az
Ember-Gép-
Kornyezet

rendszer, amelynek
van egy emberi €s

egy gepi
alrendszere,
valamint egy

fizikal és egy tarsas

kornyezete.
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A munkaszimulator egy intelligens celberendezes, amellyel
egy valodi, ,,has-vér” ember realisztikus kdlcsénhatasba

(interakcioba) kerdl.



Szimulacié, szimulator, CIVIL
munkaszimulator gaitimore Therapeutic

Equipment (BTE)

Pelda: az amerikai
gyartasu BTE, amely
karral es kézzel végzett
fizikai munkamuveletek
nagy pontossagu
szimulalasara alkalmas.
Ez egy informatikaval es
finommechanikaval
erdsen megtamogatott,
korszert, igen Kifinomult
¢s nagy valosaghuisegli
munkaszimulator.
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A munkaszimulatorok CIVIL
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ERGOS

Egy masik pelda: az
amerikai-holland gyartasu
ERGOS altalanos celu
munkaszimulator, amely
statikus és dinamikus
erokifejteést, egesz testes
mozgast 1gényld, valamint
kiilonboz6 1l és allod
munkamiveletek
szimulalasara alkalmas.




A prediktorok es a bevalasi

kKritériumok
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Az idealis eset:
egyetlen tokeletes
prediktor
(tokeletes érvényesseq,
100%-os elorejelzés)

felvettek (mind bevélnak)



A prediktorok és a bevalasi GIVIL
Kritéerrumok
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A prediktorok és a bevalasi GIVIL
Kriterrumok
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A prediktorok és a bevalasi GIVIL
Kriterrtumok
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A prediktorok és a bevalasi CGIVIL
kritériumok

ngasi szint
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A prediktorok és a bevalasi CGIVIL
kritériumok
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TP = True Positive
TN = True Negative
FP = False Positive
FN = False Negative

Elé felvettek (nem valik be mind)
tor =




A prediktorok és a bevalasi GIVIL
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kritériumok Ez az animéci6 csupan két

dimenzidban szemléltette egyetlen
prediktor és egyetlen kritérium-
valtozo kapcsolatat.

A valosagban azonban gyakorlatilag
mindig nagy szamu prediktort es
egynel tobb kritérium-valtozot kell
alkalmaznunk.

llyen esetekre fejlesztettik ki a CIVIL
ZRT-nél a mesterséges intelligencian
Ele alapulo ATOM bevalas-elorejelzo
rendszeriinket, amelyet a késobb
roviden ismertetlnk.
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Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL

A mai korszeru
munkaszimulatorok ErgoScope
soraba illik az
ERGOS-hoz hasonld
nevu €s részben
hasonlo rendeltetésu
ErgoScope magyar
fejlesztésil, altalanos [y
céli munkaszimulator, |
amellyel a
tovabbiakban
reszletesebben
foglalkozunk.




Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL
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Az ErgoScope
szakszeru

alkalmazasaval egytelol
megeldozhetdk az MSD

(Musculoskeletal
Disorder) kiilonb6z6
formai, masfeldl a
téves/pontatlan
vegtag- es egesztest-
mozgasbol vagy nem
megftelelo
erokifejtesbol adodo
munkabalesetek Is.

ErgoScope




Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL
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Az ErgoScope a
kovetkezd harom panelbol
all:

0 (T) panel:

Statikus és dinamikus
eroméresek

1 (B) panel: ..
Ulve Végzett munkék 4 gy T ' f\._ e
vizsgalata ) aenll i Ay
2 (C) panel:

Munkabiras és
monotonia-tirés |
vizsgélata (all6 helyzetben) /gy

-

ErgoScope
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Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL

Ezen a harom panelen
36 mérési modban
(elemi szimulalt
munkaszituacidban)
0sszesen 215 konkrét
objektiv teljesitmeny-
parameéter mérheto.

ErgoScope

2/€)

1(B)



Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL:
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Az ErgoScope egyes panelein mérhetd f6bb
teljesitmény-paraméterek:

0 (T) panel: Statikus és dinamikus erdmeérések
statikus huizas/nyomas vizszintesen/fliggodlegesen
dinamikus emelés szekmagassagra/polcmagassagra

1 (B) panel: Ulve végzett munkak vizsgalata
marokszoritas, kulcsfogas, 3 pontos fogas,
csuklo nyudjtas/hajlitas/pronatio/supinatio, tapintas,
billentytizet-kezeles, ,,ceruza-hasznalat™

2 (C) panel: Munkabiras és monotonia-tirés vizsgalata

forgatas, kapcsolok/nyomogombok hasznalata (szembol €s
fej felett), monotonitas-tiirés, munkabiras




il

Az ErgoScope munkaszimulator [:IVI

Ebben a kontextusban a munkahelyi bevalast

— megfeleld szamszerusitéssel — ugy definialjuk, mint
vazizom-megbetegedésektol (MSD) es foglalkozasi
balesetektol valo tartos mentesseget.

Az ErgoScope segitségével mért paraméterek akkor
alkalmazhatok a bevalast elorejelz6 prediktorokként, ha
(1) foglalkozas-egeszségugyi szakorvosi vagy/es
munkapszichologiai tapasztalatok alapjan azok az adott
munkakorre relevansnak itélhetok, €s

(2) azokra megfelelo referencia-adatbazissal
rendelkezlink (ez az adatbazis mar részben adott, de a
bovitese szukseges).




Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL:
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Az ErgoScope elso példanyainak 2016-ban tortént
Uzembe helyezése ota szamos kapcsolodo projektben
vettiink részt. Ezen 1d0 alatt egyfeldl jelentOs alkalmazasi-
modszertani tapasztalatokat szereztiink, masfeldl a
nemzetk6zi szakirodalomban tajekozodtunk a
munkaszimulatorok alkalmazasanak aktualis elmeleti
kérdéseivel kapcsolatban is.

Nagyon igéretesnek latjuk az ErgoScope segitségevel
meért paraméterek alkalmazasat az altalunk kifejlesztett
ATOM (Alkalmassag Tesztelési/Osztalyozasi Modul)
mesterseges intelligencian (MI) alapulo bevalas-
elorejelzo rendszeriink bemeneti valtozoikent, ezért erre
a prezentacio vegen kitertnk.




Az ErgoScope munkaszimulator CIVIL
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Egy-egy lehetséges foglalkozas-egészségugyi
alkalmassagvizsgalati példa a harom panelen mérheto
paraméterekre, mint prediktorokra

0 (T) panel: Statikus és dinamikus eromérések

Rakoddmunkas (FEOR 9223): anyagkiadd/anyagmozgato, etc.
dinamikus emelées szekmagassagra/polcmagassagra

1 (B) panel: Ulve végzett munkak vizsgalata

Bolti pénztaros (FEOR 5117): billentylizet-kezeles, csuklo

nyQjtas/hajlitas/pronatio/supinatio

2 (C) panel: Munkabiras es monotonia-tirés vizsgalata

Szalagmunkas, osszeszereld szereldszalagon (FEOR 8211):

forgatas, kapcsolok/nyomogombok hasznalata (szembol ¢s fej
felett), munkabiras (0sszetett feladatsor: ladamozgatas, etc.)




A munkahelyi bevalas elorejelzése C!V"-‘

az ATOM programcsomag segitségével

Az ATOM (Alkalmassag Tesztelési/Osztalyozasi Modul)
egy Ml-alapu bevalas-elorejelzo rendszer, amely akkor
alkalmazhato, ha a vizsgalt munkakdorben mar valamilyen
szinten bevalt és be-nem-valt legalabb 100 dolgozorol
rendelkezésre allnak a célszertien kivalasztott prediktorok.
Ekkor a tanulo algoritmusok (machine learning)
~megtanuljak” a prediktorok és a bevalasi kritériumok kozotti
kapcsolatokat és az igy létrejott modell alapjan az ATOM
1smert nagy valoszintiseggel keépes az adott munkakorre
yjonnan jelentkezdk (varhato) bevalasat pusztan a prediktorok
ertékei alapjan elorejelezni.




A munkahelyi bevalas elorejelzese

az ATOM programcsomag segitségével

Egy Ujabb lehetseges foglalkozas-egészsegligyi pelda az
ATOM alkalmazasara

Pultfeltolto, arufeltolto (FEOR 9224).

A polcok és rakodotertletek feltoltését és az aruk tisztan es
rendben tartasat vegzi élelmiszer-aruhazakban és egyéb
Uzletekben, illetve nagykereskedelmi egysegekben.
Relevans ErgoScope teljesitmeny-paraméterek:

0 (T) panel: statikus htizas/nyomas vizszintesen/fiiggdlegesen
dinamikus emelés szekmagassagra/polcmagassagra

2 (C) panel: munkabiras (6sszetett feladatsor: ladamozgatas,
golydvalogatas, golyoguritas), monotonitas (6sszetett
feladatsor: talcamozgatas, golyovalogatas, golyoguritas)
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A munkahelyi bev alas elorejelzése C!V"‘

az ATOM programcsomag segitségével
Pultfeltolto, arufeltoltéo (FEOR 9224) (folytatas):
Tegyuk fel, hogy rendelkezesre allnak ebben a
munkakorben mar bevalt 100 es 40 be-nem-valt
dolgozorol az eldbbiekben megadott ErgoScope
teljesitmény-parameterek (mint prediktorok).

Tegyuk fel, hogy rendelkezeésre all tovabba ugyanezen
szemelyekre a tényleges bevalasuk mérteke valamilyen
alkalmas skalan.

Ezeket az adatokat az ATOM-ba betaplalva a tanulo
algoritmusok ,,megtanuljak™ a prediktorok és az adott
skalan megadott bevalas — azaz a tartdos MSD- és
balesetmentesseg — kozotti kapcsolatokat.




A munkahelyi bevalas elorejelzese C!Vl

az ATOM programcsomag segitségével

Pultfeltolto, arufeltolto (FEOR 9224) (folytatas):

Ha ezek utan 0j dolgozokat akarnak felvenni erre a

munkakorre, akkor meg kell mérni ezen jelentkezok

ugyanazon ErgoScope teljesitmény-paramétereit, amelyek

alapjan az eldbbiekben a modellt felepitettiik.
Megjegyzes: Mivel a bevalast az (izemorvosi alapon
azonositott — és az ErgoScope segitségével mérheto —
fizikai1 (motoros ¢€s erOkifejtéssel kapcsolatos) keszsegek /
képessegek mellett bizonyos psziches jellemzok is
meghatarozzak, a valosagban megfelelo pszichologiai
tesztek eredmenyeit is alkalmazni kell prediktorokként
(ezekkel azonban ehelyttt nem foglalkozunk).




A munkahelyi bevalas elorejelzese UIVILY

CIVILZ

az ATOM programcsomag segitségével

Pult

feltolts, arufeltolté (FEOR 9224) (folytatés):

Az Gjonnan jelentkezOk prediktorait (megteleld
ErgoScope teljesitmeéeny-paramétereit) az ATOM-ba
betaplalva megkapjuk, hogy ezen szemelyek milyen
valoszintiséggel kertilnek az alkalmazott bevalasi skala

egye

s kategoriaiba.

Az ATOM eredmenyeinek alkalmazasa alapvetoen fligg a

mun
Ami

caerO kereslet es kinalat aktualis helyzetétol.
Kor a munkaerdbol tulkinalat van, a jelentkezoket a

csokkend “varhato bevalasi valoszintiség” szerint kell
rendezni és annal a letszamnal kell elvagni, ahany
dolgozot fel kivanunk venni.




Ha azonban a cég mégis arra kényszeril, hogy az ATOM
altal ellenjavalt jelentkezOkbOl 1s felvegyen, akkor a
jelentkezoket a ndvekvo “varhato bevalasi valoszintiség”
szerint kell rendezni es az ezen a listan viszonylag lejjebb
talalhatok kozil hagyomanyos HR modszerek
(allasinterjin mutatott 6sszbenyomas, e€l6z0
munkahelyeken nyujtott teljesitmeny etc.) alapjan az
ATOM-bol kapott eredmenyt felllbiralhatja.
ermeszetesen kockazats

A tapasztalat ugyanis az, hogy ezek a személyek
tobbnyire csak koltseget okoznak és vegul vagy maguktol
kilepnek vagy el kell 6ket bocsatani, etc.
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